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La Passion Pragmatique
Ou UEntreprise selon

Philippe Mangeard

Exercant des acltivités dans le monde politigue et de U'entreprise, Phillppe
Mangeard est un dirigeant accessible qui nous a falt partager ses secrets

de réussite. Représentant la France a Uinternational pour Ubifrance
dont il est Vice-Président, membre du MEDEF International, et bien
d'autres organismes, il est egalement president-fondateur de plusieurs

societes dont Modalohr (fret ferroviairel, Experts au carre [reduction des

colits), ou encore OptiCapital [financements des transports innovants).
Mals L ne s’arréte pas La el défend avec passion sa derniére création,
JKPM, un réseau social anonyme quli fait parler de lul. Ce dernler a done
recu Manager d'entreprise un matin, juste aprés avoir renconltré sur

sa terrasse du 8* étage Rue Messine, le co-fondateur de Daity Motion
intéressé par ce nouveau concept web.

Un parcours de serial entre
preneur pragmatique et
visionnaire

[ssu d'une famille de commer
cants, Philippe Mangeard explique
avair rapidement acquis la valeur
du travail et s'etre attele a se
construire un averndr promefieur
En plus de ga formation Math sup,
Math spé, ingénteur agronome et
DE.Ade gestion industrielle (l dis-
pose du goat de Tentrepreneuriat
et se dote d'une conBance neces
saire pour monter et menerabien
desprojets de AaZ Commeilne
dispose pas de patrimeine ou de
capital, il se lance et dédveloppe
« Direct Import Nancy » dans les
locaux meémes de son école alors
qu'il est encore etudiant.. Premier
succes, avant d'enchainer les
innovations et les activites comme
le telex informatise, l'immobilier
coaperatil, lesequipement s indus-
triels exportables oule transport
innovant, toujours en favorizant
la différenciation et les concepts
nouveaux. Il aégalement fondé en
2007 Je cercle pour 10ptimodalite
en Europe (la combinaison la plus
elicace, rentable et la phas propre
de transport). Pour concreliser
les idées défendus par ce cercle il
vient de créer une nouvelle agence

de notation extra-financiere pour
evaluer lmpact ervironnementale
dans le transport en partenariat
avec l'ensemble des professicnnels
et FADEME : TEuropean TK'BLUE
Apency,

Ses secrets de reussite pour
les managers et dirigeants de
demain

Pour Philippe Mangeard, la clé
du succes est simple : du travail,
des valeurs, de la creativité et de
l'assurance. Une assurance qui se
construit et doil &re mise au ser-
vice d'un vrai projet : ‘ouva-t-on 7
en face duquel on dodt envisager les
partenaires et les maoyens néces-
salres a la réalisation en calculant
la rentabilité dans le temps selon
une vraie déemarche industrielle
‘1 s'agit aujourd'hui de se position
ner sur des metiers a haute valeur
ajoutee et doptimiser les chances
de réussite par un environnement
propice dans lesquels les collabo-
rateurs se sentent blen. Lacapacité
a déléguer est fondamentale pour
créer des interfaces relation
nelles permettant au dirigeant
d'assumer plus de responsabilités
strategiques et de coordination
Pour mai, ce sont les collabora-
teurs qui cheisisgzent le patron.

M eManager dentreprise

- 0t
et déléguer

J'ajouteral que le plus important est
avant tout  allier platsir et travail.

Savision et son conseil aux
entreprises frangaises

Pour lui, la France est pleine de
talents, ainsi que de savoir-faire
différenciant et de qualité Mais le
pays mangue Centreprises inter-
meédiaires (plus de 50 salanés).
D'apres Philippe Mangeard, cette
particularite est due ala peur des
dirigeants tricolores d'ouvrir leur
capital et a en perdre la majorite
Cela se justibe aussi par le systeme
administratif et social contraignant
mis en place a partir de S0 salariés.

Comment percoit-il les nou
velles generations ?

‘Il y a beaucoup de choses posi
tives. lls ont par exemple une
approche beaucoup plus ouverte
el tolerante, ce qui favonise ala lois
la diversiteé et la parité. Chez JTKPM,
c'eat une fermme qui dirige M'éauipe
de jeunes modérateurs et cela
fonctionne tres been ' Par contre, i3
nont pas de vision a long terme et
sont dans linstantaneitée. Et méme
s'1ls sont beaucoup mieux mibrmes
que les anciennes generations, ils
nont plus le temps d'approfoncdir
et de maitriger les sujets qu'ils
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pratiquent.. [ls ne connaissent rien
afond . ils surfent ! Un autre axe de
progrés atravailler : ds sont habituds
ace que tnut leur snit accessible et
on ne leur a jamais imposé cette
bonne wetlle régle du « dormer pour
recevorr =, Il leur parait naturel quion
leur rende service sans pour autant
se Senlir eux-memes pouvoir etre
auservice des autres. Lamultitude,
la rapidite et le cOté dphémere des
contacts par les réseauy sociaux a
renforcé ce citéégocentrique. Mals
les jeunes ont su conserver les
bons fondamentaux et retrouvent
heureusement ces valeurs de par-
tage el dechanges au sein de leurs
plus proches amis.'

‘Ma vie, c'est inventer, valider,
diffuser & deleguer’

Philippe Mangeard semble avolr
trouvé le bon équilibre : “J'al coupé
mawvie en deux : plaisir et boulot. Le
boulot, ¢'est Pans du lundi au jeudi
soir. Bt le reste du temps, [ habite
aNice en famille, Tous les soirs et
alheure du déjeuner, je suis en
public-relations | le reste du temps
je travallle et je ne peux le falre que
sur des projets qui me passsonnent.
Mais ayant un sens forcene du
travail en equape, je delegue la quasi

tntalite des realisations et mises en
ceuvre ames collaborateurs tout en
continuant a peendre les décigions
dausternent avec eux ! J'ai encore
créé en ce début d'année une nou-
velle société, fen créé une autre
dansles prochaines semaines... Ma
vie, c est inventer, valider, ciffuser &

deleguer.

Vous souhaitez developper vos
affaires sans multiphier Jes cocktails
et les déjeuners?

Philippe Mangeard a, semble-t-il,
trouvé la solution avec JKPM... Cet
Officier de la legion dhonneur, a
utilisé sa predisposition relation
nelle et son esprit creatil a un fort
pragmaltisme pour realiser un pro-
FEtinnovant ayant pour vocation de
contrer la ‘timidité relationnelle’ m
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Zoom sur JKPM, la derniére

création de Philippe Mangeard...

QU'est-ce que JKPM ? Un accelerateur de rencontres professionnelles
nationales et internationales qui compte deja plus de 4000 inscrits dans

82 pays : explications.

‘Chacun voudrait accéder au
carnet dadresses de tout le
monde sans donner le sien !
JKPM est issu de simples constats
les relations sont devenues mul-
uples, plus inaccessibles, moins
sincéres, moins fidéles et ‘la timi-
dite relationnelle’ empéche des
rapports francs et transparents
dans le monde des affaires. ‘Plus
personne n'a le temps de faire
créclit & des gens, il faut utilizer son
réseau ouune recommandation. Et
chacunvit avec laméme contradic-
tion : onvoudrait accéder au carmet
d'adresses de tout le monde sans
donner le sien !'. De plus, on ose
que difficilement dire non a une
connaissance ou un ami, ou for-
muler une demande directe pour
obtenir une recommandation ou
un contact. Il est aussi rare que la
personne mettant en contact deux
autres qui reéaliseront des affaires
se hasarde a solliciter une commis-
sian... ce quinuit a son implication
ultérieure pour que I'affaire abou-
tisse. La solution pour lever ces
retenues détait done clairement
Fanonymat, qui favorise la diver-
sité. ‘Les Initlatives de rencontres
physiques pour développer la
diversité ne fonctionnement pas
bien : au Medef. il y a aujourd hui
phuas de parraing que de lilleuls dans
la commission Diversite
‘Laccueil a éte positifa 100%"
Positionné sur une cible de diri-
geants, décideurs et managers,
le réseau JKPM a clairement pour
ambition d'aider tout un chacun
a faire du business. 'L'accueil
a ete positif a 1003, s'enthou-
giasme Philippe Mangeard. Car

aujourd'hut, la multiplicité des
offres pousse a favoriser les recom-
mandations pour le choix d'un
prestataire, tandis que cocklails et
reunions  alfaires ne donnent pas
toujours les résultats escomptes
pour e temps investis.. Le peincipe
de JKPM est simple: chaque Inscrit
partage son camet de contacts de
maniére anonyme en indiquant
simplementle nometlafonction de
la personne connue, par exemple
‘le directeur de Google Europe’.
Le business model est base sur un
pourcentage Lié aux affaires génd
rées et dont le moatant est décidd
par les parties prenantes. Il existe
un statut Freemium doanant acces
a tous les services, et un statut
Premium (adheésion entre 210 2 0€
selon le nombre de filleuls) permet-
tamt Natilisation intensive du réseau.
Un individu ayant en moyenne 200
connexions locales ou interna-
tionales, tl ne reste plus qu'a faire
le calcul en sachant quil y a déja
plusieurs milliers de Membres sur
JEPM.

Allez plus loin avecles
Recommending Clubs®

Autre moyen de faire des affaires :
les Recommending Clubse,
construits par localité ou secteur
d'actwvité, et disposant de plus d'un
forum interne prive (anonyme ou
non), pour multiphier les echanges
et les affaires. Ce Recommending
Club#® est modere par son crea-
teur, qui peut l'animer par une
newsletter et pergoit un intéresse-
ment au business qui y est réalisé.
Il existe déja une quarantaine de
ReKommending Clubs m

J

Managar d'antreprisee 35



	couv
	page1
	page2

